
 
 

บทที ่๑ 

บทน า 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบนั  ไดมี้การเปล่ียนแปลงไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ทั้ง
ทางดา้นวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยอียา่งไม่หยดุย ั้ง  ท าใหเ้กิดผลกระทบทางเศรษฐกิจ  วฒันธรรม 
และอ่ืนๆ อีกนานับประการ เม่ือวตัถุและวฒันธรรมทางสังคมไดเ้ปล่ียนแปลงไป  คนไทยในสังคม
จึงตอ้งมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการพฒันา  และไดรั้บการเปล่ียนแปลงเช่นกนั  เพราะจะท าให้
เกิดความสมดุลในส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไป ถา้หากส่ิงหน่ึงเปล่ียนไป  แต่อีกส่ิงหน่ึงน่ิงหยดุอยูก่บัท่ียอ่ม
ไม่เกิดผลดีแน่ นอน ดงันั้นการศึกษาจึงมีบทบาทส าคญัในการพฒันาคนในระดบัรากหญา้  ใหมี้
ความเจริญกา้วหนา้ในทุกๆดา้น  เพื่อท่ีจะหาทางต่อยอดใหเ้ยาวชนของชาติมีความพร้อม  มีความ
เจริญงอกงามพร้อมท่ีจะเป็นก าลงัหลกัของชาติได้  และมีส่วนร่วมในการพฒันาใหป้ระเทศ
เจริญกา้วหนา้ต่อไปองคป์ระกอบท่ีส าคญัสูงสุดท่ีท าใหเ้กิดการพฒันาประเทศท่ีย ัง่ยนื  คือการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์ทรัพยากรดงักล่าวจะตอ้งประกอบไปดว้ยคนท่ีมีคุณภาพท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมในการด ารงชีวติและเอ้ือต่อการพฒันาประเทศ  
การศึกษาเป็นปัจจยัท่ีส าคญั ในการพฒันาคนสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้แกไ้ขปัญหาต่าง  ๆใน
สังคมเป็นกระบวนการท่ีจะช่วยใหค้นไดพ้ฒันาตนเองดา้นต่าง  ๆ ตลอดชีวติ เร่ิมจากวางรากฐาน
พฒันาการของชีวติตั้งแต่แรกเกิด การพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถต่าง ๆ ทั้งการด ารงชีพได้
อยา่งมีความสุข รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง รวมพลงัสร้างสรรคพ์ฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืได ้  

 การปฏิรูปการศึกษา  จึงเป็นแนวทางท่ีมีความส าคญัยิง่ต่อการปรับเปล่ียนการศึกษาให้
เป็นการศึกษาท่ีดี  มีคุณภาพ เคร่ืองมือส าคญัในการปฏิรูปการศึกษาของไทยคือ  พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ นบัเป็นคร้ังแรกท่ี

                                                   
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , แผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ  ฉบบัท่ี  ๘,

(กรุงเทพมหานคร : ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๐), หนา้ ๒. 
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นโยบายการศึกษาของชาติมีสถานภาพเป็นพระราชบญัญติั  เป็นการปรับเปล่ียนคร้ังส าคญัทั้ง
แนวคิดโครงสร้าง  และกระบวนการ  ดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัคุณภาพการศึกษาไทยและ
คุณภาพของคนไทยโดยรวมใหสู้งข้ึน๒ 
 สถานศึกษามีฐานะทางสังคมมีหนา้ท่ีในการจดัการศึกษา  เพื่อใหค้วามรู้แก่สมาชิกทาง
สังคมโดยการใชท้รัพยากรการบริหารในการด าเนินการ  ซ่ึงโดยทัว่ไปมีอยู่  ๔ ปัจจยั ดว้ยกนั คือ คน 
เงิน วสัดุอุปกรณ์ และการบริหารจดัการทรัพยากร  ทั้งน้ีทรัพยากรในการบริหารดงักล่าวถือวา่  คน
เป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุด  แมแ้ต่ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจจะก าหนดแผนงา น โครงการหรือ
ระบบงานไวดี้อยา่งไรก็ตาม  ถา้หากขาดคนรับผดิชอบงาน  ไม่มีความรู้ ไม่มีวสิัยทศัน์  กบังานท่ีท า
อยู่ ก็จะท าใหแ้ผนงานโครงการของงานท่ีก าหนดไวด้ าเนินการไดอ้ยา่งล่าชา้หรือไม่ส าเร็จ  ดงันั้น 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรท่ีจะใหค้วามส าคญัต่อการบริหารงานบุคลากรใน สถานศึกษาเป็นพิเศษ  
เม่ือคนเป็นบุคลากรท่ีส าคญัท่ีสุด  จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งหนัมาดูแล
เอาใจใส่  ช่วยเหลือกระตุน้ใหบุ้คลากรท่ีมีอยูใ่นสถานศึกษาไดป้ฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ     
มีศกัยภาพ และประสิทธิภาพ  ก่อใหเ้กิดประสิทธิผล  ตลอดจนบุคลากรในสถานศึกษาเกิดมีพลงั      
มีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังานยอ่มท่ีจะส่งผลใหง้านในสถานศึกษาส าเร็จบรรลุวตัถุประสงค์  
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  
 การบริหารงานของโรงเรียนจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งรู้และเขา้ใจขั้นตอนและ
กระบวนการบริหารงานบุคคล  นอกเหนือไปจาก ารบริหารงานอ่ืนๆ  อาทิเช่น  การวางแผน
อตัราก าลงัและ  ก าหนดต าแหน่ง  การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง  การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบติัราชการ  การรักษาวนิยัและวนิยั  การออกจากราชการ  เม่ือพิจารณาถึงความส าคญัของ
กระบวนการบริหารทั้ง ๕ งานน้ีแลว้ จะเห็นวา่การบริหารงานบุคคลจดัวา่เป็นกระบวนการบริหารท่ี
ส าคญัท่ีสุด เพราะเป็นกระบวนการแห่งความพยายามท่ีจะใหมี้บุคลากรท่ีดี  มีความรู้ความสามารถ
ไวป้ฏิบติังาน  และธ ารงรักษาคนดีๆ  น้ีไวป้ฏิบติังานนานๆ  เม่ือการบริหารงานบุคคลมีการ
ด าเนินงานอยา่งดีแลว้การบริหารงานอ่ืนก็จะไดรั้บการจดัการแกไ้ขหรือด าเนินการตามมา 
 
 

                                                   
๒กระทรวงศึกษาธิการ,  กระทรวงศึกษาธิการกบัการขับเคลือ่นปฏิรูปการศึกษา ,(กรุงเทพมหานคร  : 

โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ,์ ๒๕๔๒), หนา้  .  
 รุ่ง แกว้แดง , องค์การและการบริหาร , พิมพค์ร้ังท่ี  ๔, (กรุงเทพมหานคร  : ไทยวฒันาพานิช , 

๒๕๔๔), หนา้ ๘. 



  
 

 
 

 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต   เป็นหน่วยงานท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่ตาม
พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศกัราช ๒๕๔๖ มีสถานศึกษาใน
สังกดัจ านวน  ๖๗ แห่ง ประกอบดว้ย โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดใหญ่
กระจายอยูใ่นพื้นท่ี ๔ อ าเภอ  ไดแ้ก่ อ าเภอเมือง อ าเภอบางน ้าเปร้ียว และอ าเภอบา้นโพธ์ิ อ าเภอบาง
ปะกง ซ่ึงมีความแตกต่างทั้งสภาพภูมิศาสตร์  สังคม วฒันธรรมและเศรษฐกิจ  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีท าให้
คุณภาพของแต่ละสถานศึกษามีความแตกต่างกนั จึงจ าเป็นตอ้งใหก้ารส่ งเสริม ปรับปรุงและพฒันา
สถานศึกษาใหมี้มาตรฐานใกลเ้คียงกนั  จากสภาพปัจจุบนัพบปัญหาและอุปสรรคในการบริหาร
จดัการ คือการขาดอตัราก าลงัครูในสถานศึกษา  โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กมีครูไม่ครบชั้นเรียน
ซ่ึงส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต   จะตอ้งพฒันาส่ือนวตักรรมทางการศึกษาและ
พฒันาขา้ราชการครู  ใหมี้ความรู้ความสามารถและเจตคติท่ี ดีในการจดัการศึกษาตลอดทั้งการ
ปฏิบติังานมีคุณภาพไดม้าตรฐานอยา่งมืออาชีพ๔ 
 ดว้ยเหตุผลและความส าคญัดงักล่าว  ผูว้จิยัในฐานะท่ี เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน จึงสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต   เพื่อจะไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวจิยัไปใชพ้ฒันาและเป็นแนว
ทางการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 

๑.๒ วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  .๒.   เพื่อศึกษาการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต   
  .๒.๒  เพื่อเปรียบเทียบสภาพ การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบั
มธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต    จ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไปของ
ผูต้อบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 

                                                   
๔ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต   , สรุปสาระส าคญัของแผนปฏิบัตกิารประจ าปี

งบประมาณ, (ฉะเชิงเทรา : กลุ่มงานนโยบายและแผน, ๒๕๕ ), หนา้ท่ี   –  ๐.  



๔ 
 

 
 

๑.๓ ขอบเขตการวจัิย 
 ๑.๓.๑ ขอบเขตของประชากรทั้งหมด 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ  ประกอบดว้ยคณะผูบ้ริหารโรงเรียน ไดแ้ก่ ผูอ้  านว ยการ 
รองผูอ้  านวยการฝ่ายต่างๆ  หวัหนา้กลุ่มสาระ  และครู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต    ปีการศึกษา ๒๕๕  ซ่ึงมีจ านวนโรงเรียน     
๖ โรงเรียน  มีจ  านวนประชากรทั้งหมดดงัแผนภูมิท่ี  .  

   ขนาดโรงเรียน ช่ือโรงเรียน ผู้บริหาร ครู ประชากรทั้งหมด 

ขนาดเล็ก  . โรงเรียนวดัเกตุสโมสร ๗ ๙  ๖ 
 ๒. โรงเรียนวดัสัมปทวน(บางแกว้พุทธิยาคาร) ๒  ๗  ๙ 

ขนาดกลาง  . โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ   ๖ ๒๕    
 ๔. โรงเรียนวดัแหลมใต ้ ๖  ๖ ๔๒ 

ขนาดใหญ่ ๕. โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล  ๐ ๕๐ ๖๐ 
 ๖. โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ    ๒   ๙  ๕  

รวม ๔๓ ๒๗๖ ๓๑๙ 

แผนภูมิที ่๑.๑ ประชากรทั้งหมด 

 ๑.๓.๒ ขอบเขตของเนือ้หา 
 การวจิยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษา การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบั
มธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต    ตามขอบเขตการบริหารงาน
บุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษาใน ๕ ดา้น คือ 

   ) ดา้นการวางแผนอตัราก าลงัและการก าหนดต าแหน่ง 
  ๒) ดา้นการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
   ) ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 
  ๔) ดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั 
  ๕) ดา้นการออกจากราชการ 

 ๑.๓.๓. ตัวแปร 
ตัวแปรต้น  คือ  . เพศ  ๒. อาย ุ  . ระดบัการศึกษา  ๔. ต าแหน่ง   ๕. ประสบการณ์       

๖. ขนาดโรงเรียน 
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ตัวแปรตาม  คือ การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษาใน    
๕ ดา้น คือ 

   ) ดา้นการวางแผนอตัราก าลงัและการก าหนดต าแหน่ง 
  ๒) ดา้นการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
   ) ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 
  ๔) ดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั 
  ๕) ดา้นการออกจากราชการ 

 ๑.๓.๔. พืน้ทีก่ารวจัิย 
พื้นท่ีๆใชใ้นการวจิยั คือ โรงเรียนท่ีอยูใ่นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัมธัยมศึกษา  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต     รวม ๖ โรงเรียน  คือ  .โรงเรียนวดัเกตุ
สโมสร ๒. โรงเรียนวดัสัมปทวน (บางแกว้พุทธิยาคาร )  . โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ             
๔. โรงเรียนวดัแหลมใต ้๕. โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ๖.โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ   

๑.๓.๕ ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อท าการวจิยั ในปีการศึกษา ๒๕๕  

๑.๔ สมมติฐานการวจัิย 
เพื่อใหก้ารวจิยัคร้ังน้ีเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ผูว้จิยัจึงไดต้ั้งสมมติฐานของ

การวจิยัไวด้งัน้ี คือ 
๑. ผูบ้ริหารและครูท่ีมี เพศ ต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานบุคคลใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แตกต่างกนั 
๒. ผูบ้ริหารและครูท่ีมี อาย ุต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานบุคคลใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แตกต่างกนั 
 . ผูบ้ริหารและครูท่ีมี ระดบัการศึกษา ต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบั การบริหารงาน

บุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แตกต่างกนั 
๔. ผูบ้ริหารและครูท่ีมี ต าแหน่ง ต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานบุคคลใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แตกต่างกนั 
๕. ผูบ้ริหารและครูท่ีมี ประสบการณ์  ต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานบุคคล

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แตกต่างกนั 



๖ 
 

 
 

๖.  ผูบ้ริหารและครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบั การบริหารงาน
บุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้น แตกต่างกนั 

๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะทใีช้ในการวจัิย 

 การบริหารงานบุคคล  หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกบับุคคลในสถานศึกษานบัตั้งแต่
การไดบุ้คคลมาปฏิบติังาน  การบรรจุแต่งตั้ง  การธ ารงรักษาและอบรมพฒันา  สวสัดิการการ
ประเมินผลการปฏิบติังานไปจนถึงการใหบุ้คคลพน้จากงาน แบ่งเป็น ๕ ดา้น คือ 
  . การวางแผนอตัราก าลงัและการก าหนดต าแหน่ง หมายถึงการวางแผนอตัราก าลงั เป็น
การคาดคะเนเก่ียวกบัการก าหนดก าลงัคน หรือก าหนดความตอ้งการดา้นบุคคลไวล่้วงหนา้ทั้งในแง่
ปริมาณและคุณภาพท่ีหน่วยงานตอ้งการวา่ ตอ้งการก าลงัคนประเภทใด ระดบัใด จ านวนเท่าใด 
เม่ือไร ไดม้าจากไหน ดว้ยวธีิใด และเม่ือไดม้าแลว้จะเหมาะสมหรือไม่อยา่งไร เป็นตน้ ในการ
ก าหนดต าแหน่งควรค านึงถึงต าแหน่งหนา้ท่ีและค่าตอบแทนท่ีสัมพนัธ์กนัและผูว้จิยัเห็นวา่ควร
ก าหนดต าแหน่งดว้ยวธีิการระบบจุดหรือการใหค้ะแนน เพราะเป็นระบบการก าหนดต าแหน่งโดยมี
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของงานเป็นหลกั 

 ๒. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  หมายถึง การแสวงหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกบังานมากท่ีสุดเขา้มาร่วมปฏิบติังาน  จะส่งผลใหโ้รงเรียนมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลส าเร็จในการบริหารจดัการ  และมีขั้นตอนในการสรรหา  คือ จดัท าใบสมคัร  ประกาศรับสมคัร  
รับสมคัร  และพิจารณาใบสมคัร  ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิสอบ  กระบวนการคดัเลือก  โดยสอบ
ขอ้เขียน สอบสัมภาษณ์  การบรรจุแต่งตั้ง  หมายถึง การจดัใหบุ้คคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกเขา้ด ารง
ต าแหน่งหนา้ท่ี เขา้ปฏิบติังาน และมอบหมายงาน หรือก าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบในต าแหน่งท่ี
ไดรั้บการบรรจุ 

 ๓. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  หมายถึง  การท าใหบุ้คลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนท างานอยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยการเพิ่มพนูความรู้
ความสามารถ  มีทศันคติท่ีดีต่อการท างาน  และท างานท่ีตนรับผดิชอบอยา่งมีคุณภาพประสบ
ความส าเร็จเป็นท่ีพอใจของโรงเรียน 

 ๔. วนัิยและการรักษาวนัิย  หมายถึง การท่ีขา้ราชการปฏิบติัตามวนิยั  การป้องกนัมิให้
ขา้ราชการกระท าผดิวนิยั และด าเนินการทางวนิยัแก่ขา้ราชการผูก้ระท าผดิโดยผูบ้ริหารตอ้งใชภ้าวะ
ผูน้ า ส่งเสริมใหข้า้ราชการครูมีวนิยัโดยการสร้างเง่ือนไขและปัจจยัต่างๆ ใหเ้กิดข้ึนในตวัครู โดยใช้
วธีิการต่างๆมีการฝึกอบรมเป็นตน้  
 



๗ 
 

 
 

๕. การออกจากราชการ  หมายถึง  การท่ีบุคคลผูน้ั้นพน้จากต าแหน่งหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบการปฏิบติังานของทางราชการ ซ่ึงอาจเกิดข้ึนตามสภาพท่ีไม่อาจเป็นขา้ราชการต่อไปได้  
เน่ืองมาจาก การลาออก การลดจ านวนพนกังานลน้งาน  การออกเพราะมีเหตุเสียหาย  เกษียณอายุ
หรือทุพพลภาพ  และตาย  หรือตามความประสงคข์องตวัขา้ราชการเอง  หรือตามดุลยพินิจของ
ผูบ้งัคบับญัชาเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  ซ่ึงกรณีน้ีตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไข  หลกัเกณฑ์  และ
วธีิการท่ี ก.พ. ก าหนดไวใ้นกฎหมาย  
 สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  หมายถึง โรงเรียนรัฐบาลท่ีจดัการศึกษาก่อนระดบัอุดมศึกษา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต   
 ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  หมายถึง  บุคคลผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูอ้  านวยการ
โรงเรียน ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานทั้งหมดในโรงเรียนมธัยมศึกษาใ นสถานศึกษา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต   
 ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา และคณะ  หมายถึง บุคคลผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งใหป้ฏิบติั
หนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารซ่ึงประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ และหวัหนา้กลุ่มสาระ ใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต   
 ครู หมายถึง ผูท่ี้ไดรั้บบรรจุแต่งตั้งใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต    
 ขนาดโรงเรียน  หมายถึง  การก าหนดขนาดของโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดขนาดของโรงเรียนตามจ านวนนกัเรียน ในปีการศึกษา  ๒๕๕  โดย
แบ่งดงัน้ี 
   ) นกัเรียน ๕๐๐ คนลงมา เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
  ๒) นกัเรียน ๕๐  –  ,๐๐๐ คน เป็นโรงเรียนขนาดกลาง 
   ) นกัเรียนตั้งแต่  ,๐๐  คนข้ึนไป เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ 
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รายช่ือโรงเรียน 
ขนาดโรงเรียน 

จ านวนนกัเรียน 
เล็ก กลาง ใหญ่ 

 .โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ      ,๗๗๕  ,๗๗๕ 
๒.โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล    ,๔๔๗  ,๔๔๗ 
 .โรงเรียนวดัแหลมใต ้  ๘๕๒  ๘๕๒ 
๔.โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ     ๕๘๖  ๕๘๖ 
๕.โรงเรียนวดัเกตุสโมสร  ๕     ๕  
๖.โรงเรียนวดัสัมปทวน(บางแกว้พุทธิยาคาร)  ๐     ๐  

แผนภมิูท่ี  .๒ จ านวนนกัเรียนตามขนาดโรงเรียน 

๑.๖ ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ผลการศึกษาคร้ังน้ี จะเป็นแนวทางใหผู้บ้ริหารและบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต   ไดน้ าหลกัและวธีิการ ไปใช้
ในการปรับปรุงและพฒันา การบริหารและการจดัการดา้นบุคลากร ในสถานศึกษาใหเ้หมาะสมและ
ตรงตามความตอ้งการต่อไป 


